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SURDURULEBILIRLIK POLITIKALARI

Bu kapsamda, Sirketimiz strdurilebilirlik faaliyetlerini ¢cevre, sosyal ve kurumsal yénetim
temelinde ele alip, bu alandaki faaliyetlerini her gegen giin glincellemektedir.

Calismalarimizi sistematik bir yaklasimla yiritmek, hedef ve eylem planlarini olusturarak
kurumsal yapilanmamiz igine entegre etmek amaciyla strdirtlebilirlik politikamiz, asagidaki
temel kriterler ¢ergevesinde olusturulmustur:
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Ekolojik dengeyi korumak i¢in, dogal kaynak kullanimi azaltmak ve geri
donidstirilmis materyallerin kullanimini saglamak.

Atik yonetimine iliskin diizenlemelerin siki kontroliini, ambalaj ve kati atiklarin
yerinde ayristirilmasini ve uygun bertaraf edilmesi ile faaliyetlerimizden kaynaklanan
atiklarin en aza indirilmesi saglamak.

Yenilenebilir ve temiz enerji Gzerine yatirimlar yaparak doga ve ¢evrenin korunmasina
yardimci olmak. Enerjiyi etkin ve verimli kullanarak dogal kaynaklarin korunmasina
destek olmak.

Cevre Kanunu ve diger yasal diizenlemelere iliskin personeli stirekli bilgilendirerek
cevresel strdurilebilirlik konusunda farkindahgi gelistirmek.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili, gerekli olan tiim énlemleri alarak tehlikeleri ortadan
kaldirmak ve bu konuda sirekli iyilestirme ¢alismalarina devam etmek. Personelin is
glvenligi konusunda egitim diizeyini artirmak.

Miusteri memnuniyetinde surekliligi saglamak.

Tedarikcilerimizi stirdtrdlebilirlik uygulamalarina tesvik etmek ve gelistirmek.
Sardurulebilir ve gelistirilebilir sosyal sorumluluk faaliyetlerini hayata gecirmek.
Finansal ve operasyonel anlamda surdirilebilir bliyimeyi saglayarak tim
paydaslarina deger yaratmak.

Kisisel verilerin korunmasina iliskin diizenlemelere uyum saglamak.

is etigi ve ahlakina iliskin degerlere bagh kalmak. Risvet ve yolsuzluga hicbir sekilde
izin vermeyerek, bu konuda diizenlemeler yapmak.

Irk, cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, soy, ulusal koken, ozlrlilik ve diger korumal
durumlara iliskin firsat esitligi saglamak.

Surdurulebilirlik uygulamalarini benimseyerek, sirketin verimlilik ve karliligina katki
saglamak.

Amacg ve hedeflerimize ulasmak igin yeterli insan, teknoloji ve finansal kaynagi temin
etmek, bu kaynaklari optimum kullanmak.
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15-Surdurebilirlik politikalarini, kurumsal yonetim anlayisi icerisinde gelistirmek igin
¢alismalar yapmak.

16- Dijital hafizanin tesisi icin yatirimlar yaparak kurum igi bilgi glivenligi ve is strekliligini
gelistirmek.

17-Surdurilebilir insan kaynaklari yonetim anlayisimiz geregi dogru ise dogru personel
secmek, personellerimizi karar slireglerine dahil etmek, goris ve onerilerine deger
vermek, mesleki gelisimlerine destek olmak hedefimizdir.
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